
池松機工は今年で創業40年の歴史を持つ、精密部品
加工メーカーです。
作業の自動化やDX化を進めながら最先端のモノづくり 採用人数（年度）
を続けております。 　　　R3年　　　　　　　R4年　　　　　　R5年予定
環境経営や健康経営に取り組んでおり、長く働ける、 　　　男性（　3人）　　男性（　2人）　　男性（　5人）　
働きやすい環境づくりに力を入れております。
「健康経営優良法人ブライト500」　「よかボス企業」
「熊本県SDGs登録企業」です。 インターンシップ受入実績（年間）

＜実習内容＞
生産業務・技術開発業務
（専攻による希望を考慮します。）
※新型コロナウイルス状況次第で、インターンシップを開催できない場合があります。

GW・夏季・年末年始休暇

私はマシニングセンタという機械を使い、

様々な製品の加工をしております。

新しい製品を自分一人で完成させたときの

達成感は他には代えがたいです。

会社の雰囲気はとても良く、先輩や上司の方々に

相談や質問をしても親身になって答えてくれます。

工場見学を実施しておりますので、

是非一度足を運んでいただけたらと思います。

どうぞ、気楽にご連絡ください。

業種：　　製造業　　（　　　精密部品加工　　　）                                                                           

熊本県菊池郡大津町大津2502-3

  TEL  ：096-293-7666  設立　：1984年7月

株式会社 池松機工

所在地：〒869-1233
代表者：代表取締役社長　池松 康博

担当者：岩崎 真紀  備考  ：

  URL  ：https://ikematsukikou.jp 資本金：1,000万円

e-mail ：info@ikematsukikou.co.jp 従業員：89人（男性/75人　　女性/14人）

<魅力> <福利厚生>

池松機工では5軸加工機やロボットを利用し、効率的な
モノづくりを行っております。
新人教育も充実しており、加工の基本から社会人として
の基礎知識まで、しっかりとした教育システムがありま
す。また、CO2の削減のため様々な取り組みを行い環境に
配慮しております。
休日が固定されているのでプライベートの予定が組み
やすく、ワークライフバランスが実現しやすいのも
魅力の一つです。

・企業年金

・大津町トレーニングルーム法人契約

・予防接種の費用一部負担

年間休日116日（土日完全週休2日制）

<先輩の声>　　入社4年目　製造課

年次有給休暇（初年度10日）

・社会保険完備

・退職金制度

　　　女性（　0人）　　女性（　1人）　　女性（　0人）

　　　R2年　　　　　　　R3年　　　　　　R4年
 .    （ 6人 ）　　　 　　（ 7人 ）　　　　（ 10人 ）

＜新卒採用情報インターンシップ受入＞＜事業内容・会社情報＞
採用職種：　製造職,技術職
勤務時間：　8：25～17：30


