
＜事業内容・会社情報＞ ＜新卒採用情報＞

＜インターンシップ情報＞

［事業・業務説明］
・館長ガイダンス（設置目的、男女共同参画）
・館内ガイド（施設、設備等）
［業務体験］
・各種講座、会議等への参加、聴講
・企画案の検討、作成
・自主事業の準備と当日の対応
・貸室の会場設営、撤去
・館内掲示物の点検、整備
・その他

インターンシップ受入実績（年間）
   H29年度    H30年度    R元年度
  （12人）   （9人）   　（10人）
＊中学生・高校生含む
＊R2年度とR3年度は新型コロナの為実績なし

＜インターンシップ関連事項＞                        　※過去に実施した実習プログラム

実習の形態：

　・職場体験型　・実務実践型　・調査研究型

＜先輩・担当者より一言＞

中学生～大学生まで幅広く受け入れています。
はあもにいでのインターンシップ通じ、社会や仕
事について考え、行動できる人材になっていただ
けることを期待しています。

業種：非営利組織（男女共同参画センターはあもにい管理運営）                            №２３-３           

熊本市中央区黒髪３－３－１０

TEL:096-345-2550 設　立：2012年

指定管理者 はあもにい管理運営共同企業体

所在地：〒860-0862
代表者：尾池　千佳子

　熊本市男女共同参画センター「はあもにい」
は、誰もが性別にとらわれず、ともにいきいきと
個性と能力を発揮できる男女共同参画社会の実現
を目指す熊本市の活動拠点です。
   ホールや研修室などの施設の貸し出しによって
市民文化の振興・交流に貢献するとともに、男女
共同参画社会の実現を目指すための講座やセミ
ナー、イベントなどを行っています。
また、市民グループの活動の支援や、情報資料室
を中心に主に男女共同参画に関する情報の収集・
提供など、さまざまな機能を持つ複合施設として
自立と調和のある市民社会の実現に力を注いでい
ます。

担当者： 総務管理課　大久保章

資本金：

e-mail :info@harmony-mimoza.org 従業員：　42人

備考：

URL:http://www.harmony-mimoza.org/

期間：（　5日間　）

　　　冬季：なし

　　　春季：2月～3月の間に5日間

時期：夏季：7月～9月の間に5日間

　　　秋季：なし


