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るものを見つけてほしいと思います。

＜担当者より一言＞

　血液センターでのインターンシップを通して、日本

赤十字社が行っている、献血血液を安定的に確保する

ための取り組み、血液製剤の安全性・品質向上への取

り組みを理解する機会にしてほしいと思います。

　　　春季：2月～3月の間に3日間程度 　（日赤プラザ献血ルーム、下通り献血ルーム）

　また、実際に献血者と接する中で、献血者の想いを

感じ、仕事へのやりがいや就職活動をする上で軸とな

・日赤熊本他施設見学

　　　秋季：なし 　（県支部、赤十字病院、健康管理センター）

　　　冬季：なし ・献血受付業務実習

e-mail ：kmmt-somu@qc.bbc.jrc.or.jp 従業員：118人（令和4年10月1日現在）

担当者：総務課　杉谷　南美（インターンシップ担当）　 備考：

＜インターンシップ関連事項＞                        　　　　　   ※過去に実施した実習プログラム

実習の形態：

　・職場体験型　・実務実践型　・調査研究型 ・日本赤十字社及び血液事業の概要説明

期間：（　３日間　） 　（献血について、献血血液のゆくえについて等）

時期：夏季：8月～9月の間に3日間程度

業種：医療・福祉                                                                    　　　　　　　　　　　　　  №１４

熊本県赤十字血液センター

所在地：〒861-8039
代表者：所長　米村　雄士

熊本市東区長嶺南2丁目1番1号

TEL：:096-384-6000 設立：昭和40年2月

 血液疾患や手術などにより輸血を必要とする患者さん
へ安全な血液製剤を安定的にお届けするため、採血計
画に基づき献血者の募集や受け入れを行い、善意の血
液を採取します。
そうして採取された血液を厳格な検査を通して製品化
し、医療機関（輸血を必要とする患者さん）へお届け
する業務を行っています。

なお、血液センターの基本理念は下記のとおりです。
　血液製剤を必要としている方の尊い生命を救うため
　需要に応じた献血血液を安定的に確保し
　安全性・品質向上に取り組み
　献血者に皆様の想いを届けます。

採用職種：事務系総合職
勤務日・時間：1日7時間45分、週休2日制
年間休日：125日

受入人数：2～3人
時      期：夏季：8月～9月に2日間程度
　　　　   秋季：なし
　　　 　  冬季：なし
　　　　   春季：2月～3月に2日間程度
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