
採用人数（年度）
         H３０年　　　   R １年　　　   R ２ 年
男性（     人）   男性（　  人）    男性（ １ 人）
女性（ ２ 人）   女性（ １ 人）    女性（ ２ 人）

         H３０年　　　   R １年　　　   R ２ 年
　   （ ０ 人）　　   （ ０ 人）　 　   （ 0 人）

         H３０年　　　   R １年　　　   R ２ 年
　  （   1 人）　　  （   1 人）　  　（　0 人）
備考：

業種： 専門・技術（法務支援）                                                                       №１８-２

社会保険労務士事務所 プロセスコア

所在地：〒862-0950
代表者：山下　謙治

熊本市中央区水前寺 6 丁目 46－27 REGALIA SUIZENJI 3F

TEL:　096-342-4558 設　立：平成20年7月

URL:　https://process-core.com/ 資本金：

e-mail :　info@process-core.com 従業員：12名

担当者： 竹下　由果

 企業の人事・労務相談対応業務
 新規創業支援・人事制度導入支援
 労働時間最適化・勤務管理システム導入支援
 社会保険事務手続き・給与計算代行業務
 助成金申請代行業務

インターンシップ受入実績（年間）

＜事業内容＞ ＜＜採用・インターンシップ受入データ＞＞

＜インターンシップ関連事項＞                        　　　　　   ※過去に実施した実習プログラム

採用職種：人事労務コンサルティング
　　　　　
勤務日・時間：月21日程度、8：50～18：00
年間休日：119日

参考：採用者の内、インターンシップ参加者は何人？

実習の形態： [事業・業務の説明及び作業体験]
・社会保険労務士事務所の役割、業務内容の研修
・関連法規の座学研修
・企業の立場に立った採用活動の研修
[実際業務体験]
・定例会議への参加
・社会保険、雇用保険の申請手続き書の記載
・採用時の取り交わし書類の説明と書類への記載

　・職場体験型　・実務実践型　・調査研究型

期間：（　3日間　）

時期：夏季：9月に3日

　　　秋季：なし

　　　冬季：なし

　　　春季：2月に3日

＜会社プロフィール＞ ＜先輩・担当者より一言＞

働き方改革で働き方が徐々に変化していくと思われた
中で、このコロナ禍により、急速に在宅勤務が広が
り、またダブルワーク、ギグワークなど、働き方が大
きく変革していく時代を迎えると思われます。
そのような中、「人や企業に関する専門家」である社
会保険労務士事務所の役割は益々重要となってくると
思います。

インターンシップを通し、社会保険労務士事務所の業
務の内容や役割を知り、そしてまた、その役割の必要
性、重要性を実感する機会として頂き、今後皆さんが
社会人として成長していく中で、有意義な経験になれ
ばと思います。

写　真

（会社外観・インターンシップ実施風景等）


