
採用人数（年度）
         R1年　　　   R2年　　　   R3年
男性(     2 人)   男性(　 3 人)    男性（    3 人）
女性(     1 人)   女性(　 2 人)    女性（    3 人）

         H２９年　　　   H３０年　　　   R 元 年
　   (    0  人)　　   (    １  人)　  　  （　３　人)

         H２９年　　　   H３０年　　　   R 元 年
　   (   １０人)　　   (   １７人)　  　  （　４０人)
備考：

今まで学校の先生に憧れた経験はありませんか？
実は誰もが飛び込めるのが教育業界です。
・教員免許不要
・社員の半数以上が教育業界未経験者

早稲田スクールの講師は授業だけでなく、企画運営な
ど若いうちからプロジェクトチームに参加して新しい
ことに挑戦するチャンスがあります。

進化と伝統をバランスよく保ち、プライベートも仕事
も充実しながら働く。そんな活力溢れる若手社員たち
が活躍しています。ぜひその雰囲気を味わいに来てく
ださい。

　　　春季：2月に4日間

写　真

（会社外観・インターンシップ実施風景等）

　　　秋季：11月に2日間

　　　冬季：12月-1月の間に２日間

時期：夏季：8月-9月の間に10日間

期間：（１～５日間　）

業種：教育（学習塾）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　№15-1

株式会社 早稲田スクール

実習の形態：

設　立：1971年

従業員：172名

資本金：1億円

＜事業内容＞

担当者： 人事部　小倉

＜＜採用・インターンシップ受入データ＞＞

参考：採用者の内、インターンシップ参加者は何人？

採用職種：小中学部教務職　高校部教室運営職
　　　　　
勤務日・時間：月20～23日・1日8時間

インターンシップ受入実績（年間）

＜インターンシップ関連事項＞                        　　　　　   ※過去に実施した実習プログラム

　・職場体験型　・実務実践型　・調査研究型

「熊本は、早稲田スクール。」でお馴染みの小～高校生
を対象にした進学塾。創業50年で培ったノウハウで現
在37校舎を展開。熊本県に根付いた経営を実施。
2018年オリコン顧客満足度九州No.1をとり、熊本県
よりブライト企業に認定される。

◎小学生・中学生の一斉学習指導
◎個別学習指導『早稲田アイ・スタディ』『Ｇ－ＰＡＰ
ＬＳ』
◎高校生対象衛星放送授業『東進衛星予備校』
◎各種模試の実施
◎公立高校入試過去問集の編集・発行
◎その他、学習塾運営に付帯する業務全般

年間休日：104日間

［事業・業務の説明及び作業体験］
・会社説明
・プレゼンテーション講座
・社員と座談会
・自己分析
・業界＆企業研究
・企画グループワーク
・WEB会議
・面談RPG
［実際の業務体験］
・模擬授業
・授業見学

代表者：代表取締役社長　井　泰輔
熊本県熊本市中央区帯山3-3-1

＜先輩・担当者より一言＞＜会社プロフィール＞

所在地：〒862-0924

TEL:　096-383-1424

URL:　https://www.wasedaschool.com/

e-mail :　shinsotsu@wasedaschool.com


