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＜インターンシップ情報＞

職員一人一人がチャレンジする事を恐れず、

グローバルに活動している法人です。

当法人のインターンシップを通して、多様性のある

各活動の具体的内容に理解を深めていただき、

社会で若い柔軟な発想を活用し、実践できる

人材になるための機会としてほしいと思います。

従業員：　134人（男性　45人　　女性　89人）

募集中

R3年度はオンラインで開催
※1日～希望にあわせてプログラムを作成します。
【実施内容】
・財務・会計の基礎を学ぶ
・ソーシャルワークの実習
・イベントの企画・立案
・社内報の作成　　　　　　　　など

「チャレンジすることをおそれず、楽しみながら前へ」を
モットーとしております。
現状維持は後退であるということを念頭に置き、常に
変革を意識し、多様な福祉課題に柔軟かつ主体的に
取り組みます。
「自由な発想を形へ失敗を成功へ」
革新的アイデアにあふれる人材を求めております。

【職場の雰囲気】
時間に追われない「のんびり」とした雰囲気で、
各自の特性である「多様性」を受け入れることが
できる職場です。
【働きやすい職場づくり】
通常業務の定時終業、スキルアップ研修、有給休暇
取得促進、子育て世代への協力、職員住宅の
整備、職員交流会館の整備（スヌーカー・囲碁・将棋
など完備）、職員イベントの開催（職員旅行・ボウリン
グ大会など）。
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社会福祉法人 岳寿会 （特別養護老人ホーム梅香苑）

所在地：〒869-1602
代表者：理事長　田代　元樹

南阿蘇の高齢者施設を中心とした福祉施設。
特別養護老人ホーム、ショートステイ、デイサービスセ
ンター、ケアプランセンター、子ども食堂、無料英会話
教室、生活困窮者レスキュー事業、地区老人会サロン
事業支援、食の自立支援、福祉有償運送事業、その
他地域貢献事業（看取り介護の実施・交通指導・クリー
ンアップ作戦・災害復興イベント等）制度にとらわれな
い革新的な取組を行っております。

担当者：蓑田 備考：

（職場環境）（企業理念）


