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業種：医療・福祉（ 医療事業 ）                                                                          　　 №１４-３

熊本市東区長嶺南二丁目１番１号

TEL：:０９６－３８４－２１１１（代表） 設立：昭和１９年４月

熊本赤十字病院

所在地：〒８６１－８５２０
代表者：院長　平田　稔彦

熊本赤十字病院は“人道・博愛・奉仕の実践”を基本
理念に掲げ、救急医療、高度医療、教育研修、地域連
携、医療救援、魅力創出という６つの基本方針のもと
に、高度急性期を担う総合病院として最先端の医療を
提供しています。
また、熊本の救急医療の“最後の砦”となるため、「総
合救命救急センター」を開設しており“断らない救急の
実践”をモットーに、お年寄りから子供まで、24時間365
日体制であらゆる疾患に対応しています。
赤十字誕生の地と言われる熊本において、地域に密
着した医療を提供しながら、熊本の医療の中核を担っ
ています。

担当者：人事課・古庄 豊全 備考：

URL：https://www.kumamoto-med.jrc.or.jp/ 資本金：---

e-mail ：zinzi@kumamoto-med.jrc.or.jp（人事課代表） 従業員：１,５６８人（男性１,１２０人　　女性４４８人）

＜先輩・担当者より一言＞
皆さんは“病院事務職員”について、どのようなイメージ
をお持ちですか？
「医療施設では医師や看護師などの医療職が中心であ
り、事務職員は、縁の下の力持ちである」というイメージ
を持たれている方がいらっしゃるかもしれません。しか
し、当院の事務職員は、病院の将来設計構想、経営戦
略をはじめ、様々な事業で中心となって活躍し、“病院
のブレイン的な役割”を担っています。
令和３年度は、当院事務職員の“リアルな姿”をお伝え
するため、オンラインでの座談会を予定しております。
実施時期や内容等の最新情報は、当院ホームページ
に掲載しますので、随時ご確認ください。

＜当院の福利厚生および教育制度＞

【事務系総合職】
・１０名前後（予定）

【事務系専門職（社会福祉士・情報システム系職員）】
・若干名（予定）

令和３年度については、令和４年度卒業予定の学生
を対象に、令和３年10月に「WEB座談会」、令和４年２
月に「WEBインターンシップ」の開催を予定しておりま
す。

【福利厚生】
●制度：退職金制度・団体保険割引制度・制服貸与・職員定期健康診断（年２回）・各種予防接種・
　　　　　 メンタルヘルスカウンセリング制度
●設備：職員食堂・職員宿舎・職員用シャワールーム・職員用駐車場（マイカー通勤可能）・トレーニングルーム・
　　　　　 リラクゼーションルーム・院内保育所・病児、病後児保育室・近隣保育園の入園枠確保・
　　　　　 テニスコート・グラウンド　など
●互助会：各種祝金制度・融資事業・忘年会・文化祭・ボウリング大会等の行事あり
●クラブ活動：野球・ソフトボール・バレーボール・バスケットボール・テニス・フットサル・駅伝・卓球・写真　など

【教育制度】
新入職員研修・接遇研修・階層別研修・日赤災害救護訓練・救急法研修・各種業務に必要な資格取得、
認定試験への援助あり


