
＜事業内容・会社情報＞ ＜新卒採用情報＞（総合職）

＜インターンシップ情報＞

業種：小売業（百貨店）                                                                         　　　　　　　  №１1-４

熊本市中央区手取本町６番１号

TEL:　０９６ー３５６−２１１１（代表） 設立：１９５２年６月２２日

株式会社　鶴屋百貨店

所在地：〒８６０ー８５８６
代表者：代表取締役社長　福岡 哲生

創業以来、熊本に根差し続けてきた百貨店です。熊本
の中心部に本店を構え、活性化の一端を担ってきまし
た。モノの販売のみならず、「鶴屋ラララ大学」をはじめ
としたサービスの提供や、近年ではフィットネス事業に
参入するなど、時代の流れに応じて、さまざまなことに
挑戦し、進化を遂げています。
館内保育園を完備していたり、百貨店の中では閉店時
間が早く、店休日が多いなど、従業員の働きやすさも
重視しています。お客様と同様、従業員も家族のように
大切にしているのが、当社の特徴です。

担当者：河津 備考：

URL：https://www.tsuruya-dept.co.jp/recruit/index.html 資本金：１億円

e-mail ：recruit@tsuruya-dept.com 従業員：６２０人（男性　２３９人　　女性　３８１人）

＜先輩社員の声＞
熊本唯一の百貨店ということは入社前から知ってい
ましたが、実際に働く側になると、いかに多くのお客
様から信頼され愛していただいているのかを実感しま
す。しかし、誰もがまた行きたくなるような、楽しくかつ
洗練された空間にするためには、ハード面・サービス
面含め、更なる進化が必要だと感じています。その進
化を創造するのは、私たち社員です。責任重大です
が、全てのお客様から愛される店づくりを目指し、そ
して熊本をもっともっと盛り上げていくために仕事がで
きるのは、非常に楽しくやりがいがあります。

＜仕事内容＞ ＜福利厚生＞

熊本の皆様に新しい価値や発見提供するために、商
品の買い付けやイベントの企画などを通して魅力的な
売場作り・館作りを行います。お客様に幸福な体験を
ご提供するためなら、やってはいけないはことはありま
せん。「やろうと思えば何でもできる」それが百貨店の
仕事の最大の魅力です。
さらに、鶴屋百貨店の総合職では、【売場部門】のみな
らず【後方事務部門】と【外商部門】もジョブローテー
ションの対象になります。一つの会社にいながら、あら
ゆる仕事を経験することができます。

年間休日１０８日
年次有給休暇（初年度１０日）

●リフレッシュ休暇制度
●社員寮、社宅完備
●事業所内保育園完備
●社員割引制度
●育児休業制度
●介護休業制度
●育児・学童保育短時間勤務制度　　　　　　など

２０１９年度　６名（男性：２名　女性：４名）
２０２０年度　３名（男性：１名　女性：２名）
２０２１年度　５名（男性：１名　女性：４名）

企業理解を深めるためのインターンシップを開催中で
す。会社概要や仕事内容の説明に加え、先輩社員と
の座談会を通して交流を深めることができます。
★夏季インターンシップは満員御礼！
　同等の内容のものを冬季にも開催予定です。
　詳細は「マイナビ２０２３」をご覧ください。


