
＜事業内容・会社情報＞ ＜新卒採用情報＞

＜インターンシップ情報＞

業種：建設（ダム・河川用水門などの設計・製作・施工・メンテナンス）                                  №01-４                                       

熊本県宇土市松山町4541

TEL：0964-23-1111 設立：1946年11月

西田鉄工 株式会社

所在地：〒869-0494
代表者：代表取締役　　大渕憲二

西田鉄工では、ダムや水門をはじめ、
水の流れをコントロールするために必要な設備の開
発・営業・設計・施工・メンテナンスを行っています。

治水・利水事業に関するプロ集団として、70年以上の
歴史と業界トップクラスの実績を誇っています。
・津波などの水害から国土や人命を守るため
・水を必要とする地域や人々のため
・日本の豊かな環境を維持していくため
等の思いから事業を行っています。

公共事業を主な業務としており、みなさまの生活と安
全に携わっています。

担当者：永溝・小代 備考：

URL：https://www.nishida.co.jp/company/ 資本金：5,000万円

e-mail ：personnel@nishida.co.jp 従業員：　235人（男性　185　人　　女性　40　人）

・大学生入社予定数
2022年卒　  6名（男性4　女性2）
2021年卒　  7名（男性7　女性0）
2020年卒　10名（男性8　 女性0）
※2023年卒は5名程度を予定

毎年、夏季・冬季にて実施
営業・設計・製造・建設を体験していただけます。

※当社において対面での開催を毎年行っております
が、新型コロナウイルスの感染状況に伴い、
WEBでの実施に変更する場合がございます。

＜担当者より＞
水門やダム用ゲート設備等の水に関わる機械を製造
し、現場での据付工事を行っております。
皆さまには、これまで馴染みのない機械かも知れま
せんが、人々の生活に必要不可欠な製品です。

インターンシップや会社説明を通して、
業界・仕事内容・やりがい・魅力等をお伝えしていき
たいと思っています。

「モノづくり」、「社会貢献」というワードに興味のある
方は、当社のインターンシップや会社説明にご参加く
ださい。

＜働きやすい環境づくり＞             ＜クラブ活動（ランニング部）＞

西田鉄工㈱では、社員が健康且つ安心して働けるよう
な職場づくりに取り組んでいます。
・育児休暇、育児休業　　・介護休暇、介護休業
・永年勤続表彰制度　　　・資格取得報奨金
・退職金制度　　・住宅家賃補助　　・財形貯蓄
・インフルエンザ予防接種費　会社負担
・ウォーキングチャレンジ制度
・禁煙支援制度　・くま活サポート制度（奨学金支援）
・各クラブ活動　社内レクリエーション　等々

＜当社製品＞


