
採用人数（年度）※大工研修生( 高卒 )を含む

　H30年　　　　　R元年　　　　　　R2年
男性(　6人　)　　男性(　6人　)　　男性(　3人　)
女性(　3人　)　　女性(　5人　)　　女性(　1人　)

　H30年　　　　　R元年　　　　　　R2年

　H30年　　　　　R元年　　　　　　R2年
　( 約60人 )　　   ( 約 90人)　  　  （ 約70人 )
備考：毎年インターンの予約枠がすぐ埋まりますので

　　　早めのご予約をおすすめいたします。

担当者 ： 小野 奈々実（営業企画部）

＜＜採用・インターンシップ受入データ＞＞

参考：採用者の内、インターンシップ参加者は何人？

採用職種：①営業（新築・リフォーム）

毎年ほぼ100%！( インターン直結型採用のため)

代表者：代表取締役社長　小山 英文
熊本県熊本市南区近見8丁目9-85

　　　　　②企画設計　③工事（現場監督）
勤務日・時間：月21.6日、8:45～18:00（実働8H）

インターンシップ受入実績（年間）※1Day含む

　私たちは1964年の創業以来、「熊本の住まいは、
熊本の木で」という徹底したこだわりのもと、お客様
に上質な住まいを提供し続けています。その他、商業
施設建築、リフォーム、リノベーション、不動産仲介
も行っております。お住まいは完成してからが本当の
お付き合いの始まりです。「会社はお客様のためにあ
る」の想いのもと、私たちはご建築後の「アフター
サービス」にもてまひまを惜しみません。”家守”と
して、お客様が永く安全・安心に暮らせるお住まいを
提供しております。また、新産住拓の“拓”という字
には、最適な住まい・本物の住まいを探求し、開拓し
続けるという想いが込められています。そのため、若
い皆さんの発想も大切にしています。
　住まいづくりを通じて地域社会へ貢献し、今後も熊
本の住宅業界をリードして参ります！

年間休日：106日

業種：建設（ 住宅 建築）       　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   №01-２

新産住拓 株式会社

設　立：1964年

従業員：146人（男性83人・女性63人）

資本金：1億7,600万円（その他資本剰余金含む）

＜事業内容＞

＜先輩・担当者より一言＞＜会社プロフィール＞

「新産で働くことはきついけど楽しい！
　だから私はここで自分を成長させたい！！」
そう言ってくれる学生さんを私達は全力で探しています。

＜新産社員の共通点＞
　素直・思考や発言がポジティブ・相手の幸せを考えられ
　る・成長に対して貪欲・変化を恐れない、挑戦を好む・
　仕事も遊びも楽しむ　等

このインターンシップがあなたにとって、充実した時間、
ひいては豊かな人生を創るヒントになる時間となるよう私
たちも一生懸命頑張ります。みなさんのご応募を心よりお
待ちしております！！

写　真

（会社外観・インターンシップ実施風景等）

所在地：〒861-4101

TEL : 096-356-3338

URL : https://www.shinsan.com/

e-mail : na-ono@shinsan.com

期間：（1 or 2日間　）

＜インターンシップ関連事項＞                        　　　　　   ※過去に実施した実習プログラム

　・職場体験型　・実務実践型　・調査研究型

■社員へ1日同行（実務体験）
・営業：展示場での接客見学、ロープレ参加、
　　　　打合せ同席、建築現場・お客様宅へ同行
・設計：打合せ同席、設計勉強会への参加、
　　　　図面プランの即日設計　※フィードバックあり　等
・工事：現場管理担当者と同行、
　　　　現場打合せ・確認、事務作業　等
・リフォーム・アフター：
　　　　打合せ同席実際の建築現場へ同行、
　　　　定期点検・メンテナンス同行　等
■社長との意見交換会　　■若手社員との座談会
■学生同士の意見交換会　■OB・OG訪問
■会社説明

　　　　　

時期：詳細はマイナビをご覧ください

実習の形態：


